
CHARGÉ(E) DE 
COMMUNICATION INTERNE

En tant que Chargé(e) de Communication Interne, vous aurez pour mission de renforcer la communication 

interne et de valoriser l’image employeur de l’entreprise à travers des actions innovantes et impactantes. 

Vous serez un acteur clé de la stratégie de communication RH et contribuerez à l’engagement des 

collaborateurs.

Missions principales

Communication Interne Digital & Innovation

• Développer et mettre en œuvre la stratégie de 

communication interne.

• Concevoir et diffuser des contenus engageants 

(newsletters, vidéos, articles, affichages, intranet, 

etc.).

• Animer les canaux de communication internes 

et proposer de nouveaux formats digitaux.

• Organiser des événements internes (séminai-

res, webinaires, team buildings, etc.).

• Assurer une veille sur les bonnes pratiques de 

communication interne.

• Piloter les nouveaux canaux digitaux et assurer     

leur optimisation.

• Exploiter la data pour mesurer l’impact des ac-

tions de communication et ajuster les stratégies.

• Être force de proposition pour l’intégration de 

nouvelles tendances et outils digitaux.

• Coordonner la production de vidéos, podcasts 

et autres formats interactifs.



Profil recherché

Compétences et qualifications

• Formation Bac+4/5 en communication, marketing digital, RH ou domaine connexe.

• Expérience de 3 à 5 ans en communication interne, marketing RH ou marque employeur.

• Excellente maîtrise des outils et stratégies de communication digitale.

• Compétences en création de contenu (rédaction, vidéo, infographie, etc.).

• Capacité à gérer plusieurs projets simultanément et à travailler en mode collaboratif.

• Aisance relationnelle et créativité.

• Bonne maîtrise de l’anglais (souhaité).

Pourquoi nous rejoindre ?

• Un environnement dynamique où l’innovation et la créativité sont encouragées.

• Une opportunité de jouer un rôle clé dans le développement de la culture d’entreprise.

• Une diversité de projets motivants et challengeants.



Si vous êtes passionné(e) par la communication 

et souhaitez contribuer activement à la valorisation 

de notre marque employeur, 

envoyez-nous votre candidature à l’adresse 

marouen.aouididi@kilanigroupe.com


